
会 社 案 内
2025年～2026年

・不動産賃貸管理、テナントリーシング、イベントスペースの
企画運営

・案内所、ビジネスラウンジの運営

①施設管理運営事業

・旅客ターミナル内直営店舗、国際線免税店の運営

②物販飲食事業

NABIC は４つの事業を展開しています ■ 長崎空港について

◎滑走路：3,000m×60m
◎乗降旅客数：286万 2,228 人（2023年度）
◎3レターコード：ＮＧＳ
◎乗入航空会社
　・国内線　全日本空輸、日本航空、ソラシドエア、

オリエンタルエアブリッジ、スカイマーク
ピーチ・アビエーション、ジェットスター・ジャパン

　・国際線　中国東方航空、香港エクスプレス、大韓航空
◎就航都市（2024年 11月現在）
　・国内線　東京（羽田・成田）、大阪（伊丹・関西）
　　　　　　名古屋、神戸、対馬、五島福江、壱岐
　・国際線　上海（中国）、香港（中国）、ソウル（韓国）

■ 会社概要
◎会　社　名：長崎空港ビルディング株式会社　ＮＡＧＡＳＡＫＩ ＡＩＲＰＯＲＴ ＢＵＩＬＤＩＮＧ ＣＯ．,ＬＴＤ．
◎設　　　立：1959年（昭和 34年）2月 16日
◎資　本　金：4億 5,300 万円
◎従 業 員 数：２８９名
◎売　上　高：４８億 2千 2百万 (2023 年度）
◎代　表　者：代表取締役社長　衛藤　勇
◎所　在　地：［本社］長崎県大村市箕島町５９３番地

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

■ 沿　　革

1959 年 会社創立（大村空港ターミナル株式会社）
1975年 長崎空港開港
 長崎空港ビルディング株式会社に社名変更
1998年 乗降旅客数 5,000 万人突破
2008年 ターミナルビルリニューアルグランドオープン
2009年 会社創立 50周年
2016年 乗降旅客数 1億人突破
2019年 会社創立 60周年
2025年 長崎空港開港 50周年

リクルート採用
ホームページ

企業紹介動画NABIC
ホームページ

・ANA長崎地区総代理店　航空機地上支援業務 ・旅行代理店業務

③航空ハンドリング事業 ④旅行事業

4つの事業を支えるサポート部門
・総務・人事 労務管理、福利厚生業務、採用

・経営企画 経営計画の策定、事業推進　　
・経　　理 決算、税務に関わる業務

・ I T 推 進 IT戦略およびシステム導入に関する業務



地域に貢献し、共に成長できる空港を目指して！

NABICの
大切にする
３つの合言葉

NABICのミッション

空の玄関口で、安全快適なサービスを提供
長崎県の魅力を発信し、地域発展に貢献

長崎県の中央、大村湾に位置する長崎空港は「長崎県の空の玄関口」として重要な役割を担っています。
　当社は、長崎空港をご利用のお客様に安全・快適な空港ターミナルのサービスを提供し、あたたかみのある楽しい
空港づくりを通じて、地域と共に成長できる空港を目指しています。

世界文化遺産維持保全活動への支援
（寄付総額：約2,600万円）

地元青少年育成のためのスポーツ大会支援

大村湾沿岸清掃

NABICの取り組み ■地域貢献

NABICは長崎県の観光資源の維持や大村湾の環境保全をはじめ、
地域との交流を通じた文化の継承、未来を担う次の世代の成長を
支える活動など様々な取り組みを行っています。

キャリアプラン

①航空職

はたらく環境

持続可能な空港経営に向けた基盤づくりと価値創出への挑戦

・お客様の安心と笑顔のために
・成長と幸せを地域とともに
・長崎の魅力を空港から

地域イベントへの参加 空港見学の受入

正社員には「総合職」「専門職」２つのコース制度を設けています。
入社後、コース転換 ができる柔軟なシステムとなっているため、キャリアプランに合わせてコース変更する
ことも可能です。

航空機の運航に関する地上支援業務（グランドスタッフ、グランドハンドリングスタッフ）

その他休暇：年次有給休暇最大 20日
　　　　　　リフレッシュ休暇 6日

※結婚・介護・転職・留学などを理由に、一度退職された
正社員の方を対象に、再度当社で活躍いただける制度

・くるみん認定の取得
・ながさき女性活躍推進会議への参加
・長崎県アスリート就職支援事業への登録

オープンな空間で組織の壁がないため、社員間のコミュニケーションが活発です。
その他、飛行機を眺めることができたり、遊び心を感じる通路のデザイン、自由に使
えるフリースペースなど快適なオフィス環境が整っています。

気候や個人の体調に応じて、社員が働きやすい
服装を柔軟に選択することができます。
※制服着用の部門以外

総合職 専門職

②空港サービス職 空港内営業部門での接客販売業務（飲食物販店、案内所、ビジネスラウンジ）

⑤施設技術職

旅客ターミナルビルの施設、設備
の管理業務

③企画営業職　

空港内施設・サービスの企画運営業務
（テナントリーシング、営業支援）

④調理職

空港内直営飲食店における
調理業務

■年間休日

１２0日
■月間平均残業時間

約１４時間

■平均年齢

３９歳

３名
（過去1年間）

■男女比率

■育児休業取得率　2024年4月~10月実績

男性

４３%
（125名）

男性

100%
（2名）

女性

５７%
（162名）

女性

100%
（1名）

100%
（289名）

■女性管理職比率

■カムバック採用 ■多様な人材の活躍のために

■ワンフロアオフィス ■通年軽装

女性

３１%
（42名中13名）

※課長代理以上

※制度実績

（ノーネクタイ、ノー上着）

※男女共に復職率 100％

定期的に事業部門を異動することで、経験を積みキャリア形成を図ります。
全部署、全職種異動対象となり、空港運営のプロフェッショナルを目指します。

航空・空港サービス・企画営業・調理・施設技術・旅行の各部門において専門
スキルを磨き品質を守っていきます。異動は無く（同じ職種内あり）、専門分
野のプロフェッショナルを目指します。

「空港運営」のプロフェッショナル
空港ビルの運営全体に係る仕事

「専門分野」のプロフェッショナル
特定分野の品質を守る仕事

総合職

専門職

NABICの仕事

（2026年 4月予定）
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※課長代理以上

※制度実績

（ノーネクタイ、ノー上着）

※男女共に復職率 100％

定期的に事業部門を異動することで、経験を積みキャリア形成を図ります。
全部署、全職種異動対象となり、空港運営のプロフェッショナルを目指します。

航空・空港サービス・企画営業・調理・施設技術・旅行の各部門において専門
スキルを磨き品質を守っていきます。異動は無く（同じ職種内あり）、専門分
野のプロフェッショナルを目指します。

「空港運営」のプロフェッショナル
空港ビルの運営全体に係る仕事

「専門分野」のプロフェッショナル
特定分野の品質を守る仕事

総合職

専門職

NABICの仕事

（2026年 4月予定）



会 社 案 内
2025年～2026年

・不動産賃貸管理、テナントリーシング、イベントスペースの
企画運営

・案内所、ビジネスラウンジの運営

①施設管理運営事業

・旅客ターミナル内直営店舗、国際線免税店の運営

②物販飲食事業

NABIC は４つの事業を展開しています ■ 長崎空港について

◎滑走路：3,000m×60m
◎乗降旅客数：286万 2,228 人（2023年度）
◎3レターコード：ＮＧＳ
◎乗入航空会社
　・国内線　全日本空輸、日本航空、ソラシドエア、

オリエンタルエアブリッジ、スカイマーク
ピーチ・アビエーション、ジェットスター・ジャパン

　・国際線　中国東方航空、香港エクスプレス、大韓航空
◎就航都市（2024年 11月現在）
　・国内線　東京（羽田・成田）、大阪（伊丹・関西）
　　　　　　名古屋、神戸、対馬、五島福江、壱岐
　・国際線　上海（中国）、香港（中国）、ソウル（韓国）

■ 会社概要
◎会　社　名：長崎空港ビルディング株式会社　ＮＡＧＡＳＡＫＩ ＡＩＲＰＯＲＴ ＢＵＩＬＤＩＮＧ ＣＯ．,ＬＴＤ．
◎設　　　立：1959年（昭和 34年）2月 16日
◎資　本　金：4億 5,300 万円
◎従 業 員 数：２８９名
◎売　上　高：４８億 2千 2百万 (2023 年度）
◎代　表　者：代表取締役社長　衛藤　勇
◎所　在　地：［本社］長崎県大村市箕島町５９３番地

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

〒856-0816　長崎県大村市箕島町593番地
https://nagasaki-airport.jp/nabic/

■ 沿　　革

1959 年 会社創立（大村空港ターミナル株式会社）
1975年 長崎空港開港
 長崎空港ビルディング株式会社に社名変更
1998年 乗降旅客数 5,000 万人突破
2008年 ターミナルビルリニューアルグランドオープン
2009年 会社創立 50周年
2016年 乗降旅客数 1億人突破
2019年 会社創立 60周年
2025年 長崎空港開港 50周年

リクルート採用
ホームページ

企業紹介動画NABIC
ホームページ

・ANA長崎地区総代理店　航空機地上支援業務 ・旅行代理店業務

③航空ハンドリング事業 ④旅行事業

4つの事業を支えるサポート部門
・総務・人事 労務管理、福利厚生業務、採用

・経営企画 経営計画の策定、事業推進　　
・経　　理 決算、税務に関わる業務

・ I T 推 進 IT戦略およびシステム導入に関する業務


